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Ai Dirigenti Scolastici/Coordinatori didattici  

delle Istituzioni Scolastiche di istruzione secondaria di 

secondo grado statali e paritarie della Sardegna 

           

     E p.c.  Al Consolato dei Maestri del Lavoro della  

      Sardegna 

      e-mail sardegna.tfs@maestrilavoro.it      

Al Sito web USR per la Sardegna 

Oggetto: Protocollo Ministero dell’Istruzione e del Merito e Federazione Nazionale dei Maestri del 

Lavoro - Percorso sulla divulgazione della cultura della sicurezza e dell’etica sul lavoro - Scadenza 

adesione: sabato 14 novembre 2026. 

 

 

Si comunica alle SS.LL. che, a seguito del Protocollo d’Intesa, siglato in data 26 giugno 

2024, tra il Ministero dell’Istruzione e del Merito e la Federazione Nazionale dei Maestri del 

Lavoro-ETS, decorata dal Presidente della Repubblica con la “Stella al Merito del Lavoro”, anche 

per l’anno scolastico in corso, il Consolato dei Maestri del Lavoro della Sardegna rinnova la 

propria disponibilità a collaborare con gli Istituti di istruzione secondaria di secondo grado del 

territorio regionale. L’iniziativa, finalizzata alla promozione della cultura della sicurezza e 

dell’etica sul lavoro, si concretizzerà attraverso attività di sensibilizzazione e orientamento rivolte 

agli studenti, in coerenza con gli obiettivi educativi e formativi previsti dal Protocollo.  

 

Finalità del progetto 

L’intervento intende promuovere negli studenti una consapevolezza approfondita su due 

aspetti di fondamentale rilevanza: 

• La sicurezza, intesa come elemento imprescindibile della vita quotidiana e, in particolare, 

dell’ambiente lavorativo. Si sottolinea come il primo presidio di sicurezza risieda nei 

comportamenti individuali, a partire dall’imprenditore fino a ciascun collaboratore 

dell’impresa. La responsabilità personale e collettiva rappresenta infatti il fondamento di una 

cultura della prevenzione efficace e duratura. 

• L’etica, considerata valore universale alla base dei rapporti umani e, in modo specifico, delle 

relazioni professionali. Il percorso intende stimolare negli studenti una riflessione critica sul 

significato di comportamento etico nel contesto lavorativo, sia dal punto di vista del datore 
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di lavoro che da quello del lavoratore, favorendo la maturazione di una coscienza etica 

orientata al rispetto, alla responsabilità e alla legalità. 

L’iniziativa si colloca nell’offerta formativa in coerenza con il processo di orientamento 

delineato dalle Nuove Linee Guida per l’Orientamento - Decreto Ministeriale n. 328 del 22 dicembre 

2022 - contribuendo allo sviluppo delle competenze trasversali (soft skills) necessarie per 

l’assunzione di comportamenti consapevoli, efficaci, sicuri ed etici. Tali competenze risultano 

fondamentali nei contesti lavorativi e, più in generale, in tutte le situazioni in cui si realizza 

l’integrazione tra scuola e mondo del lavoro, ma anche negli ambienti di studio, domestici e 

ricreativi. 

Destinatari del progetto  

 L’iniziativa è rivolta alle studentesse e agli studenti delle scuole secondarie di secondo grado, 

statali e paritarie, appartenenti a tutti gli indirizzi di studio e a tutte le classi del biennio e del triennio. 

Si precisa che il modulo dedicato all’Etica sul lavoro è specificamente destinato alle classi quarte 

e quinte. 

Informazioni essenziali del progetto 

Il progetto prevede la realizzazione di incontri formativi, in modalità in presenza, a distanza 

o mista, secondo quanto concordato tra i tutor scolastici e i coordinatori/formatori dei Maestri del 

Lavoro. Durante tali incontri verranno affrontate le tematiche previste dal percorso selezionato per 

ciascuna classe. 

Percorso per tutte le classi: “La cultura della sicurezza”. 

Durata: 3 ore. 

Destinatari: gli studenti di tutte le classi della scuola secondaria di secondo grado. 

Struttura dell’intervento: 

• Introduzione al tema della sicurezza sul lavoro, con testimonianze, immagini e video relativi 

a incidenti, infortuni e morti sul lavoro. 

• Analisi di comportamenti a rischio e delle loro conseguenze. 

• Presentazione del concetto di matrice di valutazione dei rischi. 

• Attività laboratoriale interattiva: “Caccia al rischio”, in cui gli studenti applicano la matrice a 

un caso reale. 

Percorso per le classi quarte e quinte: “Etica e lavoro”. 

Durata: 3 ore. 

Destinatari: gli studenti delle classi quarta e quinta della scuola secondaria di secondo grado. 

Struttura dell’intervento: 

• Definizione di contratto di lavoro e retribuzione; analisi dei diritti e dei doveri del lavoratore; 

evoluzione dei contratti e relative criticità. 

• Introduzione al concetto di Etica: definizione, origini filosofiche, principi, responsabilità, 

rapporto con la persona e il contesto. 

• Il codice etico e i comportamenti attesi; analisi dell’influenza dei fattori individuali e 

ambientali. 

• Discussione di casi aziendali per stimolare il confronto e la riflessione. 

Modalità di partecipazione e requisiti organizzativi 

Per garantire un’esperienza formativa efficace si raccomanda che: 

• Il gruppo classe non superi i 40 partecipanti. 

• L’aula sia adeguatamente attrezzata e conforme al numero di studenti e alla tipologia di 

attività prevista. 
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• I docenti accompagnatori svolgano un ruolo attivo di affiancamento e facilitazione, 

promuovendo l’interazione tra studenti e Maestri del Lavoro. 

 

Modalità di adesione e scadenza 

 Per partecipare occorre inviare la candidatura - entro sabato 14 novembre 2026 - 

compilando il MODULO DI CANDIDATURA, specificando le classi coinvolte e il numero di 

partecipanti. 

Numero di candidature accoglibili ed esito delle candidature 

Le candidature ricevute saranno accolte sino a capienza e compatibilmente con le capacità 

organizzative del Consolato dei Maestri del Lavoro della Sardegna. Qualora il numero dovesse 

essere superiore alla capacità gestionale dell’Ente sarà applicato il criterio dell’ordine d’arrivo.  

 In ogni caso, l’elenco delle richieste accolte sarà tempestivamente comunicato alle istituzioni 

scolastiche e pubblicato nel sito dell’USR, nella pagina dedicata all’orientamento e alla formazione 

scuola-lavoro, disponibile al link Orientamento e PCTO - USR SARDEGNA - MIM. 

Riferimenti per eventuali chiarimenti  

Per eventuali chiarimenti le Istituzioni scolastiche possono far riferimento a:  

 

- dott.ssa Maria Elisabetta Cogotti, coordinatrice regionale dello Staff Formazione scuola-lavoro, 

e-mail mariaelisabetta.cogotti.ca@istruzione.it - telefono 070/2194466; 

- Consolato dei Maestri del Lavoro della Sardegna - dott. Ferdinando Fanari, coordinatore 

regionale per la Sardegna, 

e-mail sardegna.tfs@maestrilavoro.it  

I consoli e i formatori del Consolato dei Maestri del Lavoro si rendono disponibili, per tutto 

il periodo compreso tra la pubblicazione della presente nota e la scadenza delle adesioni, ad 

incontrare i Dirigenti Scolastici e i docenti tutor al fine di fornire chiarimenti sui contenuti degli 

interventi formativi e sulle modalità organizzative, favorendo così una partecipazione consapevole 

e informata al progetto. 

 

 Considerato l’alto valore sociale della cultura della sicurezza, si invitano le Istituzioni in 

indirizzo a promuovere e favorire la partecipazione di docenti e studenti. 

  
Cogotti 

Il Dirigente 

Andreana Ghisu 

 
Allegati: 

- PN-TF Quaderno 1 - mod. 1 A - Testimonianza formativa per la sicurezza; 

- PN-TF Quaderno 2 - mod. 2 A - Etica e lavoro. 
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