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Ai docenti

Agli studenti e studentesse
Al DSGA

Al personale ATA

Oggetto : Monitoraggio dei fenomeni di bullismo e cyberbullismo nelle Istituzioni
scolastiche. Avvio quinta edizione Piattaforma ELISA per I'anno scolastico
2025/2026.

Si trasmette la nota ministeriale dedicata che prevede due rilevazioni, la prima dedicata alle
studentesse e studenti frequentanti nostra Istituzione scolastica, la seconda ai docenti. Per questi
ultimi e prevista anche una fase di formazione specifica.

Relativamente alla prima rilevazione tutte le studentesse e gli studenti frequentanti la nostra
scuola che abbiano compiuto 14 anni di eta, dovranno compilare il questionario dal 04 maggio
2026 ed entro il 10 giugno 2026. La compilazione richiede pochi minuti e puo essere gestita con
qgualunque dispositivo fisso o mobile connesso a Internet collegandosi al seguente link:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSctD8j45RCZIvtaglyOFIm56JyRb8dFZzCpBxVupTIQ-
5LB6w/viewform

La referente per il bullismo e cyber bullismo, prof.ssa Pinuccia Vacca, , avra cura di organizzare,
con i componenti del team bullismo e cyber bullismo, entro il termine delle lezioni ,la
compilazione del questionario rivolto alla componente studentesca.

Per quanto riguarda la formazione dei docenti sul tema si comunica che sono attualmente
disponibili i seguenti percorsi formativi:

* PERCORSO FORMATIVO RIVOLTO Al REFERENTI E Al MEMBRI DEL TEAM ANTIBULLISMO/PER
L'EMERGENZA - 4 corsi di 25 ore totali sul tema del bullismo e sulle modalita di prevenzione e
contrasto piu un corso di approfondimento sul “Bullismo basato sul pregiudizio”
(www.piattaformaelisa.it/formazione-referenti-team).

e PERCORSO FORMATIVO RIVOLTO Al DIRIGENTI SCOLASTICI (5 ore) e ai Collaboratori Vicari del
Dirigente Scolastico sul tema del bullismo

(https://www.piattaformaelisa.it/formazione-dirigenti-scolastici/).
e PERCORSO FORMATIVO (5 ore) RIVOLTO A TUTTO IL PERSONALE DOCENTE sul tema del bullismo



mailto:cais01300v@istruzione.it
http://www.liceoasproni.edu.it/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSctD8j45RCZIvtaqJy0FIm56JyRb8dFZzCpBxVupTlQ-5LB6w/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSctD8j45RCZIvtaqJy0FIm56JyRb8dFZzCpBxVupTlQ-5LB6w/viewform
http://www.piattaformaelisa.it/formazione-referenti-team
https://www.piattaformaelisa.it/formazione-dirigenti-scolastici/

(www.piattaformaelisa.it/formazione-docenti).
¢ NUOVO PERCORSO FORMATIVO RIVOLTO A TUTTO IL PERSONALE DOCENTE sui temi della peer
education. Il corso illustra come il coinvolgimento dei pari possa essere utilizzato peravviare

programmi di prevenzione e contrasto al bullismo e al cyberbullismo. llpercorso formativo si
articola in due moduli ognuno della durata di 5 ore di formazione.
(www.piattaformaelisa.it/formazione-docenti)

Si ricorda che i corsi permettono di ottenere un attestato che certifica le ore di formazione.

Si auspica la pil ampia partecipazione del personale docente alle iniziative, in considerazione
dell’aumento dei fenomeni di bullismo e cyber bullismo che investono la scuola e che richiedono
interventi specifici da parte del Personale.

Si ringrazia per la consueta collaborazione.

La Dirigente Scolastico
Dott.ssa Daria Pisu
Firma autografa ai sensi
dellart. 3, c.2 Dl.vo 39/93
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