
 

 
ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “G.ASPRONI” 

PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca -   Investimento 1.4. “Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla 

lotta alla dispersione scolastica”, Codice M4C1I1.4-2022-981-P-21230 
Codice Unico di Progetto G34D22006780006 

 
 
 
 
 
 

All’albo 
 

Al sito della scuola – sezione PNRR 
 

 
 

OGGETTO: decreto di costituzione e nomina del gruppo di supporto tecnico e operativo 
(ATA) per l’attuazione del piano nazionale di ripresa e resilienza (pnrr) – linea di 
investimento 1.4 “intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 
nella scuola secondaria i e ii grado e al contrasto alla dispersione scolastica”, 
nell’ambito della missione 4 - componente 1 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 (artt. 7 e 25); 

VISTO il T.U. n. 297 del 16/04/1994; 

VISTO l’art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 08/03/1999 n. 275, recante “Norme in materia 

di autonomia delle Istituzioni scolastiche”; 

VISTI i CCNL Scuola sottoscritti il 29/11/2007 e il 19/04/2018; 

CONSIDERATO l’art. 24 del Decreto Legge n. 152 del 6/11/2021; 

VISTA la Nota del Ministero dell’Istruzione prot. n. 651 del 12/05/2022, recante “Programma 

Scuola Digitale 2022-2026”; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 170 del 24/06/2022, recante “Definizione dei 

criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica 

in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione 

scolastica” nell’ambito della Missione 4 - Componente 1 - del Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU“; 

VISTO l’Allegato n. 2 al Decreto sopra richiamato che vede l’Istituto di Istruzione Superiore 

“Giorgio Asproni” di Iglesias destinatario delle risorse pari a € 118.069,66 per le azioni di 

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione dell’investimento 1.4 

finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU – Riparto Istituzioni scolastiche; 

VISTA la successiva Nota del Ministero dell’Istruzione n. 60586 del 13/07/2022 recante 

“Orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle scuole”; 

RICHIAMATI gli “Orientamenti” per l'attuazione degli interventi nelle scuole Missione 4 - 

Componente 1 - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nella scuola secondaria di I e II grado “Riduzione dei divari territoriali e contrasto alla 

dispersione scolastica”; 





 

VISTA la Nota Ministeriale n. 109799 del 30/12/2022 recante “Istruzioni operative. 1.4: 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di I 

e II grado “Riduzione dei divari territoriali e contrasto alla dispersione scolastica”; 
CONSIDERATI il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF), il Rapporto di Autovalutazione 

(RAV), il Piano di Miglioramento (PDM), la Rendicontazione Sociale; 

VISTA la Delibera adottata nel Collegio dei Docenti del 31 GENNAIO 2023;  

VISTA la Delibera adottata nel Consiglio d’Istituto n.72 del  del 10 FEBBRAIO 2023;  

RILEVATA la necessità di selezionare il personale interno atto a garantire le seguenti attività, in orario 
aggiuntivo rispetto a quello di servizio ordinario, necessarie alla realizzazione del progetto: 
a) attività specialistiche di supporto tecnico e organizzativo al RUP e attività operative 
strumentali alla gestione dei percorsi formativi attività operative strumentali alla gestione dei percorsi 
formativi per la segreteria didattica; 
b) attività operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi in riferimento al supporto 
tecnico ; 
c) attività operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi in riferimento al servizio di 
apertura della scuola in orario extracurriculare, e la tenuta e pulizia degli spazi; 
VISTI i princìpi generali dell’attività amministrativa, e in particolare il principio di economicità che 

impone alla Pubblica Amministrazione di usare il minor dispendio di mezzi e strumenti ed 

utilizzare in maniera razionale le risorse materiali e personali, ottimizzando risultati e profitti; 

VISTO l’interpello interno riservato al personale ATA prot. 4547 del 17/04/2023 avente ad 

oggetto: INDIVIDUAZIONE TRAMITE INTERPELLO INTERNO DEL PERSONALE ATA PER 

L’ATTUAZIONEDEL  PIANO  NAZIONALE  DI  RIPRESA  E  RESILIENZA  (PNRR)  –  LINEA  

DI INVESTIMENTO  1.4  “INTERVENTO  STRAORDINARIO  FINALIZZATO  ALLA  

RIDUZIONE  DEI  DIVARI  TERRITORIALI  NELLA  SCUOLA  SECONDARIA  I  E  II  GRADO  

E  AL  CONTRASTO  ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA”, NELL’AMBITO DELLA MISSIONE 

4 - COMPONENTE 1; 

VISTE le seguenti candidature pervenute entro i termini:  

a) attività specialistiche di supporto tecnico e organizzativo al RUP e attività operative strumentali 
alla gestione dei percorsi formativi attività operative strumentali alla gestione dei percorsi 
formativi per la segreteria didattica: 

I. Coa Maria prot. 4639 del 19/04/2023; 
II. Pau Angela prot. 4677 del 20/04/2023; 
III. Podda Paola prot. 4643 del 19/04/2023; 

b) attività operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi in riferimento al supporto 
tecnico: 

I. Macciò Giuseppe prot. 4675 del 20/04/2023; 
II. Marcias Carla prot. 4684 del 20/04/2023;  

c) attività operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi in riferimento al servizio di 
apertura della scuola in orario extracurriculare, e la tenuta e pulizia degli spazi: 

I. Angius Ivana prot. 4671 del 20/04/2023; 
II. Mureddu Paola prot. 4761 del 21/04/2023; 
III. Perria Eugenio prot. 4714 del 20/04/2023; 
IV. Santus Anna prot. 4674 del 20/04/2023; 
V. Serra Giuliana prot. 4673 del 20/04/2023. 

VALUTATO che i suddetti lavoratori ATA presentano un profilo professionale adeguato 

all’incarico che andrebbero ad assumere 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati 

 

DECRETA 

 

la costituzione e la nomina del gruppo di supporto tecnico e operativo (ATA) per l’attuazione del piano 
nazionale di ripresa e resilienza (pnrr) – linea di investimento 1.4 “intervento straordinario finalizzato 
alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria i e ii grado e al contrasto alla dispersione 
scolastica”, nell’ambito della missione 4 - componente 1 dell’Istituto di Istruzione Superiore “Giorgio 
Asproni”.di Iglesias. 

 
   Art. 1 costituzione del gruppo. 
Il gruppo di supporto è costituito dal personale scolastico di seguito indicato: 



 

 

PROFILO NOMINATIVO Attività 

Assistente amministrativo Coa Maria attività specialistiche di 
supporto tecnico e 
organizzativo al RUP e attività 
operative strumentali alla 
gestione dei percorsi formativi 

 

Assistente tecnico Macciò Giuseppe attività operative strumentali 
alla gestione dei percorsi 
formativi in riferimento al 
supporto tecnico 

Assistente tecnico Marcias Carla 

Collaboratore scolastico Angius Ivana attività operative strumentali 
alla gestione dei percorsi 
formativi in riferimento al 
servizio di apertura della scuola 
in orario extracurriculare, e la 
tenuta e pulizia degli spazi 

Collaboratore scolastico Mureddu Paola 

Collaboratore scolastico Perria Eugenio 

Collaboratore scolastico Santus Anna 

Collaboratore scolastico Serra Giuliana 

          

Art. 2 contenuto della prestazione 
a) attività specialistiche di supporto tecnico e organizzativo al RUP e attività operative strumentali 

alla gestione dei percorsi formativi: 
a. Supportare il Dirigente scolastico (RUP) e il gruppo di progetto nella preparazione della 

documentazione necessaria; 
b. Supportare il Dirigente scolastico (RUP) nella gestione dei rapporti con i docenti/discenti 

e nella rendicontazione didattica e amministrativa 
c. Tenuta del fascicolo di progetto 
d. attività di segreteria didattica 
e. registrazione delle presenze e il rilascio degli attestati ove necessario 

 
b) attività operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi in riferimento al supporto 

tecnico: 
a. Assistenza tecnica per l’utilizzo dei laboratori e delle attrezzature di classe durante le 

attività formative del progetto svolte in orario extracurricolare; 
b. Preparazione delle attrezzature e supporto tecnico per eventuali configurazioni 

specifiche richieste per l’attuazione del progetto. 
 

c) attività operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi in riferimento al servizio di 
apertura della scuola in orario extracurriculare, e la tenuta e pulizia degli spazi: 

a. apertura dei locali per le attività formative del progetto svolte in orario extracurricolare; 
b. servizio di riordino e pulizia dei locali utilizzati per le attività di progetto; 
c. supporto ausiliario durante le attività formative del progetto svolte in orario 

extracurricolare (ad esempio produzione di fotocopie). 
 
Art. 3 individuazione dell’apporto orario individuale 
Preso atto che tutti i candidati permarranno presumibilmente in servizio nel prossimo anno 
scolastico, l’apporto orario individuale viene determinato nel seguente modo: 
-  per gli assistenti amministrativi con ripartizione del monte ore complessivo previsto negli 

interventi a carico del PNRR tenendo conto delle specifiche esperienze professionali rispetto 
alle esigenze specifiche di progetto: 

o Coa Maria ore 100 
- per gli assistenti tecnici con ripartizione del monte ore complessivo previsto negli interventi a 

carico del PNRR tenendo conto dell’area professionale di appartenenza rispetto alle 
esigenze specifiche di progetto: 

o Macciò Giuseppe ore 40; 
o Marcias Carla ore 10; 

- per i collaboratori scolastici con equa ripartizione del monte ore complessivo previsto negli 
interventi a carico del PNRR. 

o Angius Ivana ore 40; 
o Mureddu Paola ore 40; 
o Perria Eugenio ore 40; 



 

o Santus Anna ore 40; 
o Serra Giuliana ore 40. 

 
Art. 4 compensi e modalità di remunerazione 
Per l’attività del gruppo effettivamente prestata al di fuori del normale orario di servizio  è previsto il 
compenso orario per le attività aggiuntive come da  contratto collettivo nazionale in vigore.  
I compensi saranno corrisposti solo dopo l’effettiva erogazione dei fondi comunitari 
 
Art.5 eventualità revoca finanziamenti 
In caso di revoca, per qualsiasi ragione, dei provvedimenti autorizzativi delle azioni comunitarie, 
gli incarichi conferiti produrranno effetti giuridici ed economici sino all’atto della revoca.  
 
Art. 8 
Il presente Decreto è pubblicato all’Albo della scuola e sul sito web dell’Istituto 
(www.liceoasproni.it) e potrà essere impugnato, ai sensi del comma 7 del DPR 08 marzo n. 275 
e ss.mm., con ricorso da inoltrare al TAR o, in alternativa al Capo dello Stato, rispettivamente 
nei termini di 60 o 120 giorni. 
 
Art. 9 
L’Istituzione scolastica, in qualità di Titolare del trattamento dati, nell’esercizio delle sue 
funzioni, rispetta e applica la normativa vigente in materia di protezione dei dati personali di cui 
al D.lgs. 196/2003, al D.lgs. 101/2018 e al Regolamento europeo n. 2016/679 e ss.mm.ii. 
L’Istituto scolastico rispetta e applica, inoltre, la normativa vigente in materia di dati non 
personali, come da Regolamento Europeo n. 2018/1807. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Daria Pisu 
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