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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “G. ASPRONI” 

IGLESIAS 

E-mail: cais01300v@istruzione.ite-mail certificata: cais01300v@pec.istruzione.it 
SITO WEB: www.liceoasproni.it 

 

“G. Asproni” “R. Branca”    
 

LICEO SCIENTIFICO Ordinamentale  

LICEO SCIENTIFICO Potenziamento Biomedico 

LICEO SCIENTIFICO Sportivo 

LICEO ARTISTICO  

Arti Figurative – Architettura e Ambiente – Design 

 

 

Al Personale docente 

All'albo OnLine 

Al sito web dell'Istituto  

Ad Amministrazione trasparente 

 

OGGETTO: Avviso pubblico per la selezione di  1 DOCENTE REFERENTE INTERNO   

ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA  

Fondi Strutturali Europei–Programma Nazionale “Scuola e competenze”2021-2027.Priorità 01 

–Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – 

Azione A4.A– Sottoazione ESO4.6. A4.A –Avviso Prot 81652-2, 23/05/2025, FSE+, Percorsi 

educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo 

di sospensione estiva delle lezioni – Piano Estate 2025-2026, 2° finestra 

 

Titolo del progetto Arte, scienza e sport-laboratori fra tradizione e innovazione 

Codice candidatura n. 17778    

Codice progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-SA-2025-111 

Obiettivo specifico ESO4.6 

Sotto-azione A4.4 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTA la nota Prot. AOOGABMI. n. 120091 del 09/07/2025 di formale autorizzazione del 

progetto presentato da questa Istituzione Scolastica, con codice identificativo 

ESO4.6.A4.A-FSEPN-SA-2025-111 

VISTO il Decreto di Assunzione in Bilancio per l’E.F. 2025 prot. 11037 del 09/10/2025 del 

progetto autorizzato; 

VISTA la Delibera n. 125 del Collegio dei Docenti del 13/06/2025, con approvazione in 

Consiglio di Istituto nella successiva convocazione; 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto 

progetto; 

VISTA il Decreto Interministeriale n. 129/2018; 
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CONSIDERATO che per l’attuazione del progetto sopra indicato è necessario avvalersi di personale 

interno all’Istituzione scolastica avente competenze specifiche; 

CONSIDERATO che l’attività formativa comprende i costi relativi alle figure professionali coinvolte 

nell’attività di formazione e nello specifico il massimale del costo orario 

omnicomprensivo per il referente di progetto corrisponde a euro 25,54 per un totale 

massimo di ore 150 

RILEVATO che le attività progettuali dovranno concludersi irrevocabilmente entro il 31/12/2026; 

TUTTO ciò visto e rilevato che costituisce parte integrante del presente avviso 

 

INDICE 

 

Avviso unico di selezione interna per il reclutamento di personale esperto finalizzato a ricoprire il ruolo di referente 

di progetto per l’organizzazione e la gestione delle attività progettuali in esso inserito. 

 

Art.1 

Per le motivazioni indicate in premessa, è indetta una procedura comparativa interna, per titoli, per il 

conferimento di massimo n. 1 incarico finalizzato allo svolgimento delle attività indicate nell’articolo 5 del 

presente interpello interno, ai sensi dall’art. 7, commi 6 e 6-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e 

successive modificazioni ed integrazioni. 

 

Art.2 
Per la partecipazione alla presente procedura costituiscono requisiti minimi: 

➢ i docenti che nell’organigramma A.S. 2025/26 siano inseriti nello Staff del D.S. o che siano Funzioni 

Strumentali al PTOF e/o al Sostegno agli Studenti o abbiano l’incarico di animatore digitale o che siano 

componenti del NIV; 

➢ i docenti che ricoprono la funzione di referenti di particolari aree all’interno dell’organizzazione scolastica; 

➢ I docenti, all’interno dell’organico dell’istituzione scolastica che possiedano documentati conoscenze e 

competenze; 

• Di progettazione, realizzazione, monitoraggio, valutazione, rendicontazione e controlli di 

progettazione; 

• Esperienze nel settore dell’innovazione didattica e digitale degli ambienti di apprendimento innovativi 

delle scuole. 

 

Sono titoli preferenziali: 

• Esperienze pregresse documentabili in progettazione, realizzazione, monitoraggio, valutazione, 

rendicontazione e controlli di progetti nazionali ed europei; PON, PNRR, POR; progetti contro la 

dispersione scolastica e/o orientamento e/o l’inclusione scolastica. 

 

I titoli valutati per la partecipazione al presente interpello sono i seguenti: 

 

 

 

 

TITOLI 

Punti 
per 
ogni 
titolo 

Max titoli 

valutabili 
Autovalutazione 

Valutazione 
della 

commissione 

TITOLIDISTUDIO  

Laurea vecchio ordinamento Lode 5    



Da 105 a 110 4 N°2 

 

 

 

Da 100 a 104 3  

Da 95 a 99 2   

Fino a 94 1  

Laurea magistrale Lode 5   

Da 105 a 110 4  

Da 100 a 104 3  

Da 95 a 99 2  

Fino a 94 1  

Diploma di laurea triennale (da inserire solo in mancanza di 
laurea magistrale) 

 

3 

 

N°2 

  

Diploma Sc Sec. Di 2° Grado (da inserire solo in mancanza di 
laurea) 

 

1 

 

N°2 

  

Corso di specializzazione post-laurea 1 N°2   

Corso di perfezionamento e/o formazione /aggiornamento 
biennale 

 

1 

 

N°2 

  

Master 1° 2° livello 60 CFU (ore 1500) 1 N°2   

Dottorato di ricerca 1 N°1   

TotalePunteggio 17   

CERTIFICAZIONIINFORMATICHE  

ECDL Essential/Prime/Base 1 N°1   

Full_Standard/standard 1,5 N°1   

Expert 2 N°1   

TABLET Livello base (100 ore) 1 N°1   

Livello intermedio 1,5 N°1   

Livello avanzato 2 N°1   

LIM 

 

Livello base (100 ore) 1 N°1   

Livello intermedio 1,5 N°1   

Livello avanzato 2 N°1   

Totalepunteggio 6   

CERTIFICAZIONILINGUISTICHE  

B1 1 N°1   

B2 2 N°1   

C1 3 N°1   



C2 4 N°1   

  Totalepunteggio 4   

ESPERIENZE PROFESSIONALI  

Attività di coordinamento nell’ambito di progetti PON/PNRR/POR 

svolti in ambito scolastico 

 

        8 

 

N°3 

  

 

Attività di esperto nell’ambito di progetti PON/PNRR/POR svolti in 

ambito scolastico (minimo 30 ore a modulo) 

 

5 

 

N°3 

  

Attività di tutoraggio nell’ambito di progetti PON/PNRR/POR svolti 

in ambito scolastico (minimo 30 ore a modulo) 

 

3 

 

N°3 

  

Attività di tutoraggio nell’ambito di progetti Iscol@ svolti in ambito 

scolastico (minimo 20 ore a modulo) 

 

3 

 

N°3 

  

Collaboratore del Dirigente/Referenti di plesso (esperienze di n.1 

anno scolastico ciascuna) 

 

3 N°3 

  

Funzione strumentale  

(esperienze di n.1 anno scolastico ciascuna) 

 

1 N°2 

  

Ruolo di animatore digitale o componente Team digitale 

(esperienze di n.1 anno scolastico ciascuna) 1        N°3 

  

Componente NIV 

(esperienze di n.1 anno scolastico ciascuna)       1 N°2 

  

TotalePunteggio 73   

TOTALEGENERALEDEIPUNTEGGI 100   

 

Art.3 

Nella domanda il candidato dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità, di non trovarsi nelle situazioni 

di inconferibilità ovvero di incompatibilità ai sensi del Decreto Legislativo n. 39/2013; 

 

Art.4 

1. L’istanza di svolgimento dell’incarico con la dichiarazione di insussistenza (ALLEGATI 1 e 2), 

corredata dal relativo Curriculum Vitae dovrà essere inviata dal candidato entro e non oltre le ore 12:00 

del 17 novembre 2025, esclusivamente al seguente indirizzo di posta elettronica 

cais01300v@istruzione.it e indicare in oggetto “Domanda di partecipazione REFERENTE progetto  

- Avviso Prot. 81652-2, 23/05/2025, FSE+ Piano Estate 2025-2026” 

2. La selezione sarà effettuata da apposita Commissione istituita dal Dirigente Scolastico e composta dal 

DSGA e da un’assistente amministrativa. Il DSGA svolgerà le mansioni di Segretario della 

Commissione. 

3. La Commissione procederà all’esame analitico dei Curricula, valutando la coerenza degli stessi rispetto 

all’incarico. L’esito della selezione sarà pubblicato all’Albo e sulla apposita sezione di Amministrazione 

Trasparente dell’Istituzione scolastica; 
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Art.5 

Il docente referente avrà il compito di: 

 

• Collaborare con la Dirigente Scolastica e la DSGA per assicurare la fattibilità del progetto, il rispetto delle 

tempistiche, degli spazi e delle risorse. 

• Coordinare le attività di Tutor ed Esperti per garantire la realizzazione delle attività, facilitandone 

l’attuazione, la ricerca, la produzione, la condivisione dei contenuti didattici digitali, delle strategie, delle 

metodologiesia di tipo didattico (docenti), che organizzativo - amministrativo (DS, DSGA, personale ATA). 

• Raccogliere dati osservativi sull'efficacia degli interventi e sul miglioramento delle competenze dei 

partecipanti per fornire feedback utili all'autovalutazione 

• Supportare gli Esperti e i Tutor nell'attuazione del progetto e facilitare la collaborazione tra le diverse figure 

professionali coinvolte. 

• Assicurare la coerenza del progetto in tutte le sue fasi: progettazione, avvio, attuazione, monitoraggio e 

conclusione. 

Il compenso spettante sarà valutato a fronte delle attività svolte al di fuori dell’orario di servizio e all’impegno 

tecnico- operativo. Il compenso orario omnicomprensivo corrisponde a euro 25,54 (lordo stato).  

 

Art.6 

L’Istituzione scolastica, in qualità di Titolare del trattamento dati, nell’esercizio delle sue funzioni, rispetta e applica 

la normativa vigente in materia di protezione dei dati personali di cui al D.lgs. 196/2003, al D.lgs. 101/2018 e al 

Regolamento europeo n. 2016/679 e ss.mm.ii. L’Istituto scolastico rispetta e applica, inoltre, la normativa vigente in 

materia di dati non personali, come da Regolamento Europeo n. 2018/1807. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Daria Pisu 

documento firmato digitalmente 
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