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	ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “G. ASPRONI”
IGLESIAS
E-mail: cais01300v@istruzione.ite-mail certificata: cais01300v@pec.istruzione.it
SITO WEB: www.liceoasproni.it
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	“G. Asproni”
	“R. Branca”   
	


	LICEO SCIENTIFICO Ordinamentale 
LICEO SCIENTIFICO Potenziamento Biomedico
LICEO SCIENTIFICO Sportivo
	LICEO ARTISTICO 
Arti Figurative – Architettura e Ambiente – Design

	PERCORSO FORMATIVO DI Formazione Scuola - Lavoro (ex PCTO) a.s. _________________



	
STUDENTE: ___________________________
Liceo Scientifico/Artistico/Sportivo “G. Asproni” Iglesias – Classe …

	
Ente/Azienda …
Tutor Aziendale: …
Tutor Scolastico: …


	
Formazione Scuola - Lavoro (ex PCTO): Dal……………...al ………………..N° ore………………..

DENOMINAZIONE DEL PROGETTO SVOLTO DALLO STUDENTE: …


Competenze da acquisire, nel percorso progettuale con specifico riferimento all’EQF
Livelli: 4 = ottimo, 3= buono, 2= sufficiente, 1= insufficiente
	Competenze Comunicative e Relazionali
	Livello

	Saper utilizzare registri linguistici specifici (materiali informativi anche in lingua inglese) a seconda dei compiti e dei contesti in relazione ai risultati attesi.
Comunicare in modo chiaro ed efficace con i referenti/tutor esterni
	

	
	

	
	

	
	

	

Consapevolezza nel riconoscere l'importanza del lavoro in team; nella socializzazione con l’ambiente (saper ascoltare, saper collaborare), nel riconoscimento dei ruoli in un ambiente di lavoro, nel rispetto di cose, persone, ambiente; nell’auto-orientamento.

	

	
	

	
	

	
	

	
Agire in modo responsabile e nel rispetto delle regole. Attuare comportamenti coerenti con le norme vigenti nei luoghi diattività.
	

	
	

	
	

	
	




	Competenze Operative e di Progettazione
	Livello

	

Consapevolezza nell’orientamento nella realtà professionale (percorso di formazione per accedere a ruoli e funzioni)

	

	
	

	
	

	
	

	
· Consapevolezza nel riconoscimento delle fasi operative e delle funzioni delle stesse nel processo di lavoro.
oppure
· Apprendere come avviene la stesura di un esperimento scientifico, condividere l’attività di ricerca
	

	
	

	
	

	
	

	· Acquisire, interpretare e rielaborare informazioni e conoscenze utili a scopi specifici
oppure
· Saper individuare e gerarchizzare le informazioni essenziali di un esperimento scientifico
	

	
	

	
	

	
	

	

Riconoscere le specifiche consegne di un compito assegnato; organizzare autonomamente il proprio lavoro secondo le indicazioni fornite; portare a termine i compiti nei modi e tempiassegnati; saper apprendere in contesti diversi
	

	
	

	
	

	
	

	
Apprendere come nasce un’idea progettuale (di ricerca scientifica, artistica, imprenditoriale, ecc.)
	

	
	

	
	

	
	

	
Sapere rilevare e elaborare dei dati attraverso programmi informatici per la conoscenza, salvaguardia, fruizione, elaborazione statistica
	

	
	

	
	

	
	

	
Saper analizzare gli elementi emersi dall'analisi di un problema, sintetizzarli e arrivare alla proposta di una soluzione fattibile

	

	
	

	
	

	
	


Data rilascio _______________					      Il Tutor d’Azienda
							______________________________________
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